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INTRODUCCIÓN 

 

El libro Investigación y Desarrollo vol. VII, perteneciente a la Colección Ciencia, 

Tecnología e Innovación de la Editorial CIIDIES, se presenta como una compilación que 

pone en circulación resultados de investigación orientados a comprender y transformar 

realidades educativas y sociales contemporáneas. En coherencia con el propósito 

institucional de CIIDIES como entidad que impulsa el desarrollo de la ciencia, la 

tecnología y la innovación (CTeI), esta publicación reúne trabajos que dialogan con 

desafíos actuales del sistema educativo, la convivencia escolar, la mediación tecnológica 

de los aprendizajes y los factores que inciden en el bienestar de los estudiantes. 

 

Este volumen nace del primer momento académico del “IX Simposio Internacional 

RIISS 2025 – Innovación social, Solidaridad y Contexto Educativo”, realizado el 16 de 

octubre de 2025 en las instalaciones del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 

mediante una articulación entre la Facultad de Administración, la Facultad de Educación 

Física, Recreación y Deporte, y la Corporación de Investigación y Desarrollo CIIDIES. 

En este marco, confluyeron aportes asociados a programas académicos que fortalecen la 

relación entre investigación, formación y transformación social, destacados en el 

ecosistema RIISS por su contribución a la construcción de redes académicas y 

colaboración científica. 

 

Como parte de una colección editorial orientada a la difusión académica, este volumen 

se integra a la apuesta de CIIDIES por la disponibilidad abierta del conocimiento, 

participada institucionalmente en modalidad Open Access. Esta orientación amplía el 

alcance del libro permitiendo que docentes, estudiantes, investigadores, directivos y 

demás actores interesados, accedan a contenidos que sistematizan hallazgos y 

experiencias, favoreciendo la apropiación social del conocimiento y la transferencia de 

aprendizajes a diversos contextos educativos. 

 

El libro se articula en torno a tres ejes: Innovación social, Solidaridad y Contexto 

educativo. Estos ejes operan como hilo conductor para comprender problemáticas que se 

expresan en la vida académica y que requieren respuestas pedagógicas e institucionales 

apropiadas. En particular, la relación entre innovación y educación se expresa en el diseño 

e implementación de estrategias didácticas, con mediación tecnológica y metodologías 

activas, para fortalecer aprendizajes clave; mientras que la solidaridad y el contexto 

educativo se manifiestan en la atención a la convivencia, la motivación, la lectura, la 

evaluación y las condiciones socioemocionales que sostienen el proceso formativo. 

 

Desde el enfoque metodológico, este volumen conjuga diferentes rutas de producción 

de conocimiento, siendo dos capítulos correspondientes a revisiones documentales, 

mientras que los nueve restantes presentan investigaciones de intervención, es decir, 

experiencias diseñadas e implementadas para transformar prácticas educativas o 

fortalecer procesos de enseñanza-aprendizaje en contextos específicos. Este rasgo 

confiere al libro un valor aplicado, pues no solo describe problemas, sino que propone 

alternativas pedagógicas y didácticas basadas en evidencia y en el aprendizaje derivado 

de la acción investigativa. 

 



 

 

8 
 

En cuanto a la estructura, el volumen puede leerse como un recorrido temático que va 

desde los factores de convivencia y bienestar escolar, hasta las estrategias didácticas 

mediadas por TIC y gamificación, y culmina con aportes sobre evaluación y 

competencias. El Capítulo 1 analiza el ciberbullying y su relación con la convivencia y el 

rendimiento académico, abriendo el libro con una problemática urgente en la escuela 

contemporánea. A esta línea se suma el Capítulo 11, que revisa la relación entre escuela, 

familia y salud mental en estudiantes de secundaria, aportando una mirada sistemática a 

una década de literatura (2015–2025) y resaltando la necesidad de intervenciones 

integrales. 

 

Desde el campo de la innovación pedagógica y la mediación tecnológica, el libro 

incorpora propuestas centradas en prácticas concretas de aula. Los Capítulos 3 y 4 

abordan el papel del juego en aulas multigrado y una estrategia didáctica para 

comprensión lectora mediada por TIC, respectivamente, enfatizando el diseño de 

ambientes de aprendizaje más activos y significativos. En esa misma línea, los Capítulos 

5 y 9 profundizan en la gamificación como estrategia pedagógica aplicada al aprendizaje 

matemático y a la resolución de problemas, destacando su potencial para incidir en la 

motivación y el desempeño. Complementariamente, los Capítulos 6 y 10 discuten 

estrategias didácticas basadas en TIC para la enseñanza y el aprendizaje de matemáticas 

en básica secundaria, consolidando un bloque temático que relaciona innovación 

educativa con transformación de prácticas docentes. 

 

Otros capítulos se concentran en perspectivas de evaluación, competencias y 

trayectorias formativas. El Capítulo 7 revisa la evaluación formativa y su contribución a 

la formación por competencias, aportando criterios para pensar la evaluación más allá de 

la calificación y como parte constitutiva del aprendizaje. Por su parte, el Capítulo 2 

explora percepciones de graduados sobre la implementación de plataformas para la 

enseñanza del inglés, integrando una dimensión de seguimiento a experiencias formativas 

y uso de tecnologías. 

 

La lectura conjunta de los once capítulos evidencia que el reto educativo 

contemporáneo no se limita a “incorporar tecnología” o “innovar” como fin en sí mismo, 

sino a comprender cómo las decisiones pedagógicas se conectan con la convivencia, la 

motivación y el bienestar, y cómo estas dimensiones se sostienen en condiciones 

institucionales y comunitarias. En esta clave, el eje de solidaridad actúa como principio 

transversal: reconocer al estudiante como sujeto integral, fortalecer la corresponsabilidad 

entre actores (escuela–familia–comunidad) y promover prácticas educativas que 

construyan ambientes protectores e inclusivos. 

 

Finalmente, Investigación y Desarrollo vol. VII se ofrece como una contribución al 

campo educativo desde la perspectiva de la innovación social, entendida como la 

capacidad de generar respuestas contextualizadas a problemas reales y con potencial de 

mejora sostenida. En coherencia con la orientación editorial hacia el acceso abierto, este 

volumen busca ampliar el diálogo entre investigación y práctica, aportando al 

fortalecimiento de la cultura investigativa y a la construcción de soluciones educativas 

basadas en evidencia. 
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RESUMEN 

Evaluación formativa y formación por competencias son enfoques pedagógicos con 

acogida en la educación contemporánea, impulsados por sistemas educativos al rededor 

del mundo. Colombia, a través de normas y estrategias busca aplicarlos en su sistema 

educativo, sin embargo, se evidencia que estas tendencias son poco aplicadas por falta de 

gestión, comprensión y motivación. El objetivo de la investigación se centró en analizar 

las contribuciones de la evaluación formativa a la formación por competencias en 

estudiantes de básica secundaria. Metodológicamente, privilegió el enfoque hermenéutico 

y la revisión documental, para analizar artículos y textos indexados en bases de datos con 

prestigio académico. Los resultados mostraron que la evaluación formativa y la formación 

por competencias colocan el estudiante como protagonista del aprendizaje y al docente 

como orientador de enseñanzas, gestionando habilidades cognitivas, procedimentales, 

mailto:edilber.samiaa2024@uted.us
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actitudinales, socioemocionales y axiológicas, mediadas por: observación, 

retroalimentación, autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación y metaevaluación.  

 

PALABRAS CLAVE: Competencia, evaluación formativa, formación por competencia, 

retroalimentación. 

 

ABSTRACT 

 

Formative assessment and competency-based training are pedagogical approaches widely 

accepted in contemporary education, promoted by educational systems around the world. 

Colombia, through standards and strategies, seeks to implement them in its educational 

system; however, it is evident that these trends are under-applied due to a lack of 

management, understanding, and motivation. The objective of this research focused on 

analyzing the contribution of formative assessment to competency-based training in 

secondary school students. Methodologically, a hermeneutic approach and documentary 

review were prioritized to analyze articles and texts indexed in prestigious academic 

databases. The results showed that formative assessment and competency-based training 

place the student as the protagonist of learning and the teacher as a facilitator of teaching, 

managing cognitive, procedural, attitudinal, socio-emotional, and axiological skills, 

mediated by observation, feedback, self-assessment, peer-assessment, peer-assessment, 

and meta-assessment. 

 

KEY WORDS: Competence, formative assessment, competency-based training, 

feedback 

 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 

La evaluación formativa y la educación basada en competencias son enfoques 

pedagógicos con relevancia en la educación actual, por las bondades educativas que 

promueven. Su aplicación ha sido impulsada por organismos internacionales que 

fomentan el desarrollo educativo y por sistemas educativos de varios países. Colombia, a 
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través de normas y estrategias ha venido impulsando su aplicación, sin embargo, se 

evidencia que estas tendencias educativas son poco conocidas y poco aplicadas en el 

ámbito escolar; lo que exige su análisis y comprensión para implementarlas con eficiencia 

en los actos áulicos de la escuela nacional y local. (Mesino y Araujo, 2022). 

 

Este trabajo tiene como objetivo principal analizar las contribuciones que hace la 

evaluación formativa a la formación por competencias de estudiantes de básica secundaria 

en el contexto educativo internacional, nacional y local, para lo cual fue necesario analizar 

presupuestos teóricos que fundamentan las categorías centrales del proyecto de 

investigación y develan la relación complementaria entre evaluación formativa y 

formación por competencias. 

 

El diseño metodológico de esta investigación privilegió el paradigma cualitativo con 

enfoque hermeneútico y la estrategia de revisión documental, para revisar y analizar los 

documentos que soportan la construcción teórica de esta investigación. Ese análisis 

permitió dilucidar que la evaluación formativa y la educación por competencias centran 

su atención en el estudiante y su aprendizaje y el docente es un guía y estimulador del 

proceso, gestando una simbiosis pedagógica que integra saberes, con habilidades 

prácticas, actitudinales, emocionales, éticas y ciudadanas, que favorecen la formación por 

competencias. (Arrieta y Narváez, 2022). 

 

Poner en práctica la evaluación formativa y formar en competencias es un desafío para la 

escuela y los docentes, implica asumir el proceso de enseñanza-aprendizaje desde una 

perspectiva pedagógica compleja que va más allá de trasmitir y evaluar contenidos. Este 

enfoque promueve aprendizajes significativos, aplicación de saberes y desarrollo de 

habilidades, experiencias, actitudes, emociones y valores que potencian la formación 

integral y el desarrollo competencias para que los alumnos se desempeñen con éxito en 

el campo académico, laboral y social. (Tobón, 2008). 

 

 

2. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

2.1. Bosquejo teórico de la educación por competencias 
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El concepto de competencias fue introducido al campo educativo en la década de 1980 

con los aportes de Noam Chomsky, a partir de 1990 organizaciones como la OCDE, la 

UNESCO y la Unión Europea, comenzaron a promover la educación por competencias, 

impactando los sistemas educativos de varios países. (Ramírez, 2020). En la actualidad 

avanza significativamente en todos los ámbitos y niveles de la educación, desde la 

infantil, hasta la superior, convirtiéndose en un enfoque dominante en la educación 

contemporánea. (Coll, 2007).  

 

Para formar por competencias, es necesario partir del entendido que una competencia es 

un conjunto de capacidades, habilidades, destrezas, cualidades, actitudes, motivaciones, 

sentires y valores que una persona tiene o adquiere en el proceso formativo y lo demuestra 

con evidencias en la realización de tareas, es decir, las competencias son operativas y 

factibles, se consolidan con la práctica recurrente y facultan a una persona para resolver 

problemas, tomar decisiones y desenvolverse con éxito en el ámbito académico, laboral 

y social. Sacristán (2008) y Diaz Barriga (2011). 

 

La formación por competencias promueve un estudiante protagonista del aprendizaje y 

un docente que fomente saberes, habilidades y competencias, que gestione autonomía, 

cooperación, creatividad y pensamiento crítico para enfrentar los desafíos del mundo 

actual, mediado por el conocimiento, la comunicación, la conectividad y la inteligencia 

artificial; lo que obliga a escuelas y maestros a desarrollar nuevos aprendizajes  y nuevas 

formas de aprender: aprender a aprender, aprender a pensar, aprender a hacer, aprender a 

innovar, aprender a ser y aprender a convivir. (Romero 2019). 

 

La educación basada en competencia en el ámbito escolar es una opción pedagógica y 

metodológica que exige repensar el currículo y renovar las practicas pedagógicas, 

favoreciendo el aprendizaje pertinente y contextualizado, abordando problemas locales y 

situaciones del mundo actual, vinculando la escuela con la comunidad, fomentando la 

investigación en el aula y tramitando situaciones reales del contexto local. (Arrieta y 

Narváez, 2022). 

 

2.2. Esbozo teórico de la evaluación formativa 
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Evaluar es un proceso pedagógico que siempre ha estado presente en el proceso 

educativo. Varios autores señalan que fue Tyler, pionero en evaluación, quien la introdujo 

al campo educativo en la década de 1940, para comparar los objetivos de aprendizaje con 

los logros alcanzados por los alumnos. Desde entonces, ocupa un lugar preponderante en 

la educación, impulsando diversos enfoques y estrategias, como la evaluación formativa. 

 

El enfoque formativo de la evaluación fue planteado por Scriven, en 1967, utilizándola 

como herramienta de apoyo para mejorar la enseñanza. (Taborda y Henao, 2022). 

Actualmente se define como evaluación formativa al sistema de valoraciones frecuentes, 

diversas, dinámicas, flexibles y negociadas que buscan identificar fortalezas y 

necesidades en los aprendizajes de los aprendices y ajustar las prácticas de aula para 

alcanzar aprendizajes más profundos y significativos. 

 

También se comprende como el “conjunto de acciones sistemáticas, rigurosas, constantes 

e integradas que permiten la identificación de aspectos cognitivos, metacognitivos, 

actitudes y valores para regular y autorregular los aprendizajes a través de reflexiones que 

abarquen todo el proceso de aprendizaje del estudiante”. (Ramírez et al., 2018, p.37). 

Asimismo, promueve la autoevaluación, la coevaluación y la metaevaluación, que 

generan en el estudiante conciencia, reflexión, acciones y actitudes que fomentan las 

habilidades y competencias necesarias para la escuela y la sociedad actual. 

 

Por su parte, Cruzado (2022), señala que la retroalimentación, es el eje principal de la 

evaluación formativa, porque facilita al alumno identificar sus dificultades y sus avances, 

asimismo, le permite concientizarse que aprendizaje debe mejorar y profundizar. Valdez, 

et al, (2023), sustenta que la retroalimentación constantemente es una acción fundamental 

para evaluar formativamente, por ello debe aplicarse con criterios pedagógicos y 

formativos, debe ser positiva y constructiva, para que ayude al estudiante a aumentar su 

confianza, fortalecer su autoestima y mejorar su desempeño, aplicando las estrategias e 

instrumentos adecuados para que pueda alcanzar las metas de aprendizaje. 
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3. MÉTODOLOGÍA 

 

Esta investigación privilegia el paradigma cualitativo con enfoque hermenéutico que 

centra su interés en la interpretación. “Los fundamentos metodológicos de la 

hermenéutica se enfocan en la interpretación”. (Méndez, 2023, P. 1), lo que permitió 

analizar e interpretar varios documentos que abordaban con rigor evaluación formativa y 

formación centrada en competencias. 

 

La estrategia definida fue la revisión documental, “proceso que permite al investigador 

obtener datos, para presentar resultados y conclusiones”. (Arias, 2021. P. 52). Sus técnicas 

y métodos deben ser confiables y garantizar los resultados. (Galeano, 2014). Esta 

estrategia facilitó la revisión de más (120) documentos físicos y digitales, de los cuales 

se seleccionaron y analizaron (58) para construir los referentes teóricos de esta 

investigación.  

 

Las técnicas de recolección de información utilizadas fueron, la matriz de antecedentes 

soportada con Hernández, et, al, (2014), la cual facilitó la recolección y análisis de 

estudios previos para relacionarlos con la nueva investigación y la matriz de autores 

sustentada por Giesecke, (2020), que permitió recolectar y organizar los aportes de 

diferentes autores que contribuyeron a esta investigación. 

 

También se utilizó la matriz de análisis categorial postulada por Morales et al, (2022), 

orientando la búsqueda de información relacionada con las categorías definidas, 

estableciendo criterios de selección y exclusión, que permitieron priorizar y analizar 

documentos relacionados con los objetivos de esta investigación, seleccionando textos 

físicos, artículos académicos, repositorios de maestrías y doctorados indexados en bases 

de datos como: Dialnet, Redalyc, Scielo, Science, Scopus, y Google académico.  

 

 

4. RESULTADOS Y DISCUSIONES 
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Los resultados de esta investigación evidencian que en el ámbito pedagógico existe un 

cumulo de literatura que expone diversos enfoques y perspectivas sobre las bondades y 

desafíos que plantea la evaluación formativa y la formación basada en competencias, pero 

a pesar de su acogida alrededor del mundo, aún se presentan vacíos políticos, 

administrativos, pedagógicos y metodológicos que obstaculizan su aplicación efectiva, 

debido a falencias directivas y pedagógicas, deficiencias en la formación y motivación 

docente, falta de motivación estudiantil y fallas en el acompañamiento familiar.  

 

4.1. Bondades pedagógicas de la formación por competencias 

 

Los hallazgos de esta investigación sustentan que la formación por competencias tiene 

varios orígenes y enfoques que la impulsan como un nuevo modelo educativo lleno de 

expectativas y desafíos que prometen transformar la educación. Inchaustegui (2019), 

argumenta que el modelo educativo por competencias tiene varios orígenes: conductismo, 

cognitivismo, constructivismo y las inteligencias múltiples. Mientras que Díaz-Barriga 

(2011), identifica varios orígenes y enfoques: laboral, productivo, etimológico, 

conductual, cognitivo, constructivista y didáctico-pedagógico.  

 

Por su parte Tobón (2008) y Moreno (2012), plantean un enfoque complejo de las 

competencias, que promueve una comprensión holística del ser humano y del 

conocimiento. Lo que significa que este enfoque formativo es un complexus pedagógico, 

psicológico, filosófico, sociológico y cognitivo que se proyecta como un modelo 

educativo innovador, complejo y desafiante, que pone retos al sistema educativo, desafía 

la escuela y a todos los actores de la comunidad educativa. 

 

Otros hallazgos señalan que la formación por competencia promueve el protagonismo del 

estudiante en la construcción de conocimientos, gestionando aprendizaje teórico con 

aplicación práctica, fomentando autonomía, innovación, pensamiento crítico y solución 

de problemas; además, estimula capacidades y destrezas actitudinales, emocionales, 

éticas y ciudadanas, considerando las características, intereses y necesidades del alumno. 

(Lizitza y Sheepshanks, 2020). 
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Por tal razón Navas y Ospina (2020), consideran que implementar educación por 

competencias en el ámbito escolar, requiere de varios aspectos esenciales: 

Contextualización y fundamentación; rediseño de la estructura curricular, innovación en 

las estrategias didácticas; definición de los desempeños por competencias y evaluación 

de los aprendizajes. Lo que exige un nuevo paradigma educativo que oriente la 

“refundación de la escuela”, renovación pedagógica, innovación en los actos áulicos y 

gestione la adquisición de habilidades cognitivas, procedimentales, actitudinales y 

socioemocionales; integrando, experiencias, afectos, sentires y valores. 

 

La implementación de la formación por competencia, plantea la necesidad de analizar y 

comprender este enfoque educativo considerando tres aspectos fundamentales: Primero, 

la educación por competencias es impulsada por diversos proyectos internacionales que 

fomentan el desarrollo educativo. En segundo lugar, las competencias se han convertido 

en bases fundamentales para rediseñar los planes curriculares, orientar las practicas 

pedagógicas y potenciar los actos de aula. La tercera razón, sustenta que todos los 

maestros deben aprender a educar con eficiencia en este modelo formativo. (Espinoza y 

Campuzano 2019). 

 

Para formar en competencias de manera efectiva se requiere una política educativa que 

privilegie la calidad, gestione un proceso serio y riguroso de formación pedagógica 

basada en competencias, donde participen todos los actores responsables del sistema 

educativo, con el entendido que la educación por competencias, no sólo depende de 

conocimientos y habilidades, si no, que además, involucra afecto, motivación, valores, 

intereses, necesidades y empeño de todos los protagonistas del proceso formativo; pero 

sin duda, su éxito está en manos de los lideres pedagógicos, directivos docentes y 

docentes. (Casanova, et, al., 2018). 

 

4.2. Evaluación formativa y su contribución a la formación por competencias 

 

La visión formativa de la evaluación propone pasar del paradigma cuantitativo al 

cualitativo, evaluando no solo contenidos, sino también habilidades, intereses, actitudes, 

motivaciones, valores, estrategias y recursos que gestionan los estudiantes para alcanzar 
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sus aprendizajes, poniendo en práctica diferentes estrategias como: observación, dialogo, 

acompañamiento, motivación, retroalimentación y reflexión pedagógica; estimulando 

además, participación activa, comunicación, cooperación, autonomía, creatividad, 

criticidad y resolución de problemas; que son competencias fundamentales para 

desempeñarse con efectividad en la vida diaria. 

 

En sintonía con lo anterior, Muñoz (2023), sustenta que evaluar formativamente centra su 

interés en la retroalimentación, la motivación y la orientación constante; asimismo, es 

transparente, integradora, contextualizada, comprensiva, flexible y procesual. Este 

sistema evaluativo, supera la calificación de contenidos y se distancia de las pruebas 

estandarizadas, que aparentemente determinan cuánto sabe el estudiante. Porque su 

objetivo no es evaluar, sino, potenciar el aprendizaje a través del monitoreo constante y 

la retroalimentación. 

 

Para Anijovich (2017), la evaluación formativa es una estrategia pedagógica que 

posibilita al estudiante gestionar su aprendizaje, evidenciar su desempeño, detectar sus 

fortalezas y sus debilidades. También “es importante reconocer que el maestro juega un 

papel transcendental en el proceso de enseñanza-aprendizaje”, porque, al momento de 

diseñar y aplicar el sistema evaluativo, se deben considerar aspectos como: diagnóstico, 

objetivos de aprendizaje, competencias, metodologías, instrumentos, seguimientos y 

planes de mejora. (Taborda y Henao, 2022, p. 69). 

 

La evaluación formativa incide directamente en la formación fundamentada en 

competencias, gestionando escenarios educativos, donde estudiantes y docentes trabajan 

en sincronía hacia los mismos objetivos, para lograrlo promueve estrategias como: la 

observación, comunicación y retroalimentación constante; autoevaluación, coevaluación, 

heteroevaluación, metaevaluación y cooperación; que estimulan la participación activa, 

la reflexión crítica y potencian las capacidades necesarias para que los estudiantes se 

desempeñen con éxito en todas las esferas de la vida.  

 

Colombia, desde la década de 1990 viene implementando normas y estrategias educativas 

que promueven educar por competencias y evaluar formativamente. Sin embargo, las 
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evidencias constatan que en las prácticas escolares nacionales y locales son poco 

aplicadas, por falta de formación y comprensión, lo que exige cualificación, motivación 

y disposición de los actores educativos para que comprendan y gestionen los fundamentos 

teóricos, metodológicos y pedagógicos de la evaluación formativa y sus aportes para 

formar por competencias. (Mesino y Araujo, 2022). 

 

Implementar evaluación formativa como estrategia para formar por competencias 

requiere un nuevo enfoque pedagógico, que genere un cambio mental, actitudinal, 

metodológico y conceptual de la evaluación, para transformar sus prácticas y responder 

con aciertos a las preguntas: ¿Qué evaluar?, ¿para qué evaluar?, ¿cómo evaluar?, ¿cuándo 

evaluar? y ¿a quién evaluar? Esta nueva perspectiva educativa propone transformar los 

ambientes de aprendizaje, gestionando una atmosfera pedagógica que inspire motivación, 

autoestima, confianza y seguridad en el estudiante. (Bizarro et al., 2019). 

 

Lo anterior significa que el desafío más urgente que enfrenta el docente del mundo actual, 

es  lograr adaptarse a los cambios educativos y desarrollar la capacidad para gestionar la 

aplicación efectiva de un sistema evaluativo formativo que beneficie a sus alumnos, 

considerando sus necesidades y ritmos de aprendizajes, pero sin duda, este no es un reto 

solo de los maestros, sino de todos los actores del sistema educativo, que deben 

comprometerse de manera seria y responsable con la efectividad de este enfoque 

educativo y garantizar una formación integral, pertinente, integradora y con calidad. 

(Chávez et al., 2021). 

 

 

5. CONCLUSIONES 

 

Esta investigación permitió concluir que la formación por competencia se fundamenta 

epistemológicamente en principios filosóficos, sociológicos, psicológicos y axiológicos, 

integrando diversas corrientes pedagógicas como: conductismo, constructivismo, 

cognitivismo, criticismo, humanismo, inteligencias múltiples, tecnologías educativas y 

otras, que conjuntamente fomentan habilidades cognitivas, comunicativas, actitudinales, 

socioemocionales, procedimentales y axiológicas; promueven autonomía, cooperación, 
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creatividad, reflexión y capacidad para solucionar problemas, que son competencias que  

exige el mundo actual. 

 

En ese nuevo escenario educativo lleno de expectativas y desafíos, emerge la evaluación 

formativa para promover estrategias activas y motivadoras que favorecen el desarrollo de 

competencias, evaluando conocimientos, capacidades, metodologías, herramientas, 

actitudes, sentires y valores; gestionando observación, comunicación y retroalimentación 

permanente, sumadas a la autoevaluación, coevaluación, metaevaluación, cooperación y 

las herramientas tecnológicas para potenciar el proceso formativo. 

 

Evaluación formativa y formación por competencias establecen una relación armónica y 

complementaria que permite generar experiencias de aprendizajes significativas, 

conectadas con situaciones reales de la vida cotidiana; donde el estudiante adquiere un 

rol a protagónico, mientras que el maestro es un facilitador de experiencias de 

aprendizaje, aplicando reflexión pedagógica y ajustes a la enseñanza, con el propósito de 

contribuir con la formación por competencias.  

 

La simbiosis pedagógica que promueve la evaluación formativa y la formación por 

competencias, exige un nuevo paradigma educativo que refunde la escuela, renove las 

prácticas pedagógicas, privilegie al estudiante estimulando su motivación y su 

aprendizaje, considere los estilos de aprendizaje y consolide la formación integral, 

pertinente, inclusiva y humana, para mejorar los índices de calidad en la escuela local, 

nacional e internacional. 

 

Poner en práctica la evaluación formativa como estrategia para formar por competencias, 

implica asumir la educación desde una perspectiva distinta, que integre saberes, 

habilidades, experiencias, actitudes, emociones, sentires y valores que potencian las 

competencias, para que los estudiantes se desempeñen con éxito en la vida cotidiana, lo 

que exige actualización, motivación y compromiso docente para asumir la magnífica 

labor de formar personas, transformar pensamientos y realidades, tocar corazones y 

construir humanidad.  
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